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1. Фонд оценочных средств для текущего контроля успеваемости, промежу-
точной аттестации обучающихся по дисциплине

Настоящий Фонд оценочных средств (ФОС) по практике «Производственная прак-
тика под супервизией» является неотъемлемым приложением к рабочей программе дисци-
плины «Производственная практика под супервизией». На данный ФОС распространяют-
ся все реквизиты утверждения, представленные в РПД по данной дисциплине.

2. Перечень оценочных средств
Для определения качества освоения обучающимися практики оценивается наличие

и качество:
- дневника(отчета) по практике;
- отзыва от базы практики (индивидуальный или обобщенный)
- научной статьи

3. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе
освоения образовательной программы и видов оценочных средств

Формой промежуточной аттестации обучающихся по практике является выступле-
ние на заключительной конференции по итогам практики.

По окончании практики, обучающиеся должны предоставить на кафедру не
позднее пяти дней с момента окончания практики, следующие документы:

- дневник (отчет) по практике
- отзыв от базы практики (индивидуальный или обобщенный)
- сведения о научной статье
Дневник по практике заполняется обучающимися в ходе практики ежедневно. По

окончанию практики руководитель от организации пишет в дневнике отзыв о работе прак-
тиканта, заверяет его подписью и печатью. После сдачи обучающимися дневника на про-
верку руководитель от кафедры также пишет отзыв, заверяет его подписью и выставляет
оценку за практику.

Индивидуальный отчет по практике содержит следующие структурные элементы:
Дневник по практике заполняется обучающимися в ходе практики ежедневно. По

окончанию практики руководитель от организации пишет в дневнике отзыв о работе прак-
тиканта, заверяет его подписью и печатью. После сдачи обучающимися дневника на про-
верку руководитель от кафедры также пишет отзыв, заверяет его подписью и выставляет
оценку за практику.

Индивидуальный отчет по практике содержит следующие структурные элементы:
1) титульный лист (приложение 1);
2) индивидуальное задание (выдается руководителем практики до начала ее прохо-

ждения);
3) рабочий график прохождения практики;
4) содержание;
5) характеристика организации и работы психологической службы в ней – это ана-

литический отчет, который должен содержать описание организации (базы практики) по
следующей схеме:

- полное название, к какой категории относится: государственная или частная, к ка-
кой сфере общественного труда относится (производство, торговля, финансы, образование
и т.д.);

- основные функции организации;
- структура организации;
- место психолога / психологической службы в организации (в какое подразделение

входят, непосредственный руководитель, включенность в профессиональные объединения
за пределами данной организации);

- основные направления работы психолога в организации;
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- описание рабочего места психолога
- площадь, особенности расположения в здании организации – в отдалении, легко

доступен, на этаже с руководством;
- особенности оформления кабинета (цветовое решение, наличие мягкой мебели,

рабочей зоны, книжных шкафов);
- наличие оргтехники (компьютер, ксерокс, принтер, сканер, средства мультиме-

дийной презентации, музыкальный центр);
- наличие комнаты психологической разгрузки (особенности ее оформления по

аналогии с кабинетом);
- оснащение методическими материалами (количество и тематика книг, методиче-

ских пособий на бумажных и электронных носителях);
- тематическая направленность психодиагностических методик и средств патопси-

хологической диагностики и психотерапии;
- примерный распорядок дня психолога в организации;
- наиболее актуальные проблемы в работе психолога данного учреждения.
После ознакомления с организацией студентам необходимо подготовить и прове-

сти лекционное занятие для сотрудников организации. Тема лекции определяется с руко-
водителем практики от организации.

Формой отчета по данному виду деятельности является текст лекции. При оформ-
лении текста лекции студентам необходимо указать следующую информацию:

- тема занятия;
- целевая аудитория;
- время и место проведения;
- цели занятия;
- план занятия;
- основной текст;
- примерные вопросы для обсуждения;
- используемая при подготовке к занятию литература.
6) Формой отчета по психодиагностическому этапу практики являются протоколы

исследования, которые складываются в файл и подшиваются в отчет после последнего
приложения. Результаты проведенного исследования описываются по следующей схеме:

- цели диагностической работы;
- план проведения исследования;
- описание использованных методов и методик;
- обобщенное и систематизированное представление полученных данных (сводная
таблица данных, графики, диаграммы);
- интерпретация, выводы, рекомендации.
7) Формой отчета по консультативному этапу является протоколы консультирова-

ния.
Под руководством руководителя практики от предприятия студенты осуществляют

сбор анамнеза, проводят клинико- психологическую диагностику по проблеме, разрабаты-
вают многоуровневые гипотезы в рамках консультативной программы в соответствии с
концепциями многомерных гипотез и мультимодального интегративного подхода.
Консультативный этап должен быть документально представлен тремя консультативными
случаями, оформленными протоколами консультирования на каждом курсе практики. По
окончанию консультирования студент осуществляет рефлексию, проводит самоанализ
внутренних ощущений по поводу контактов с клиентами. Учитываются эмоциональные,
ассоциативные, метафорические «обратные связи» по отношению к клиенту. Анализиру-
ются также возникающие во время приема трансферентные отношения. Результаты ре-
флексивного анализа также записываются.

8) Формой отчета по коррекционному этапу являются конспекты проведенных за-
нятий. Должны быть задокументированы не менее трех занятий.
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9) Формой отчета по психопрофилактическому этапу является апробированная или
утвержденная программа психопрофилактики, текст лекции или развернутого сценария
психопрофилактического мероприятия.

10) Форма отчета по заключительному этапу практики представляет собой заклю-
чение, где представлен анализ проделанной работы и содержит следующие основные ас-
пекты:

- цели и задачи, которые предполагалось решать в ходе практики (перечислить);
- какие виды работ осуществлял студент;
- что из запланированного студент не смог сделать и почему (перечислить);
- что полезное в профессиональном плане студент вынес с практики;
- предложения по улучшению содержания и организации практики.
11) Приложения (при необходимости).

Код и формулировка
компетенции

Этап форми-ро-
вания компетен-

ции

Контролируемые раз-
делы дисциплины

Оценочные средства

ПК-1 Способен и
готов к примене-
нию теоретических
основ и принципов
патопсихологиче-
ского и нейропси-
хологического син-
дромных анализов
нарушений психи-
ческой деятельно-
сти и личности при
различных психи-
ческих, неврологи-
ческих, психосома-
тических заболева-
ниях и ад-дикциях

Текущий/ проме-
жуточный

Ознакомительный этап
Психодиагностиче-
ский этап
Психопрофилактиче-
ский этап
Психокоррекционный
этап
Консультативный этап
Заключительный этап

Дневник практики, от-
зыв от базы практики
Научная статья

ПК-2 Способен и го-
тов к овладению
современными под-
ходами к диагности-
ке нарушений пси-
хической деятельно-
сти субъекта для вы-
явления закономер-
ностей и психологи-
ческих механизмов
возникновения и ди-
намики психопато-
логических, невро-
логических, психо-
соматических и ад-
диктивных
расстройств

Текущий/ проме-
жуточный

Ознакомительный этап
Психодиагностиче-
ский этап
Психопрофилактиче-
ский этап
Психокоррекционный
этап
Консультативный этап
Заключительный этап

Дневник практики, от-
зыв от базы практики
Научная статья

ПК-3 Способен к
применению на прак-
тике диагностиче-
ских методов и про-
цедур для оценки
сохранных и нару-

Текущий/ проме-
жуточный

Ознакомительный этап
Психодиагностиче-
ский этап
Психопрофилактиче-
ский этап
Психокоррекционный

Дневник практики, от-
зыв от базы практики
Научная статья
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шенных звеньев в
структуре психиче-
ской деятельности и
личности больного

этап
Консультативный этап
Заключительный этап

ПК-4 Способен и го-
тов к применению
методик индивиду-
ально-типологиче-
ской (личностной)
диагностики для ре-
шения психотерапев-
тических и реабили-
тационных задач

Текущий/ проме-
жуточный

Ознакомительный этап
Психодиагностиче-
ский этап
Психопрофилактиче-
ский этап
Психокоррекционный
этап
Консультативный этап
Заключительный этап

Дневник практики, от-
зыв от базы практики
Научная статья

ПК-5 Способен и го-
тов к самостоятель-
ной постановке прак-
тических и исследо-
вательских задач,
составлению про-
грамм диагностиче-
ского обследования
больных с психиче-
скими расстройства-
ми и их семей с це-
лью определения
структуры дефекта, а
также факторов рис-
ка и дезадаптации

Текущий/ проме-
жуточный

Ознакомительный этап
Психодиагностиче-
ский этап
Психопрофилактиче-
ский этап
Психокоррекционный
этап
Консультативный этап
Заключительный этап

Дневник практики, от-
зыв от базы практики
Научная статья

ПК-6 Способен и го-
тов к применению на
практике методов
патопсихологической
и нейропсихологи-
ческой диагностики
состояния психиче-
ского здоровья и
адаптационных воз-
можностей больных
для реализации задач
психопрофилактики,
психологической
коррекции, реабили-
тации и психо-
терапии

Текущий/ проме-
жуточный

Ознакомительный этап
Психодиагностиче-
ский этап
Психопрофилактиче-
ский этап
Психокоррекционный
этап
Консультативный этап
Заключительный этап

Дневник практики, от-
зыв от базы практики
Научная статья

ПК-13 Способен к
взаимодействию с
работниками в об-
ласти охраны пси-
хического здоровья
в подготовке меж-
ведомственных ко-
манд по оказанию
психологической
помощи социаль-
ным группам и

Текущий/ проме-
жуточный

Ознакомительный этап
Психодиагностиче-
ский этап
Психопрофилактиче-
ский этап
Психокоррекционный
этап
Консультативный этап
Заключительный этап

Дневник практики, от-
зыв от базы практики
Научная статья
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отдельным лицам
(клиентам, пациен-
там)
ПК-15 Способен и
готов к самостоя-
тельной научно-ис-
следовательской де-
ятельности в области
профессиональной
деятельности клини-
ческого психолога и
актуальных вопросов
факторов дезадапта-
ции человека и
расстройств психики
при различных забо-
леваниях

Текущий/ проме-
жуточный

Ознакомительный этап
Психодиагностиче-
ский этап
Психопрофилактиче-
ский этап
Психокоррекционный
этап
Консультативный этап
Заключительный этап

Дневник практики, от-
зыв от базы практики
Научная статья

4. Критерии оценивания результатов обучения по дисциплине
Оценивание результатов прохождения практики ставится, если выполнены все

условия:
1) отчет по практике сдан
2) отзыв руководителя с места практики предоставлен
3) научная статья написана

4.1. Критерии оценивания для промежуточной аттестации по дисциплине
Аттестация по итогам практики осуществляется на основании заполненного днев-

ника практики, представленного письменного отчета. На основании обсуждения результа-
тов выставляется зачет с оценкой.

Критерии оценки:
Оценка «отлично» выставляется, если обучающийся выполнил программу практи-

ки в полном объеме, отчетную документацию оформил в соответствии с требованиями и в
срок, получил оценку «отлично» от руководителя практики в организации, на итоговой
конференции по практики представил отчет в полной мере, использовал наглядные спосо-
бы представления данных, при ответе на вопросы аудитории демонстрировал владение
материалом.

Оценка «хорошо» выставляется, если обучающийся выполнил программу практики
в полном объеме, отчетную документацию оформил и сдал в срок, но при этом в отчет нет
элементов анализа собранной информации, но все структурные элементы представлены.
При защите отчета на итоговой конференции не использовал средства визуального пред-
ставления информации или испытывал затруднения при ответе на вопросы аудитории.

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если обучающийся выполнил програм-
му практики в полном объеме, но в отчете отсутствуют элементы анализа собранной ин-
формации, есть замечания руководителя от организации, отчет по отдельным этапам прак-
тики представлены не в полной мере и не отражают проделанную работу, при защите на
итоговой конференции по практике испытывал затруднения при ответах на вопросы ауди-
тории.

Оценка «не удовлетворительно» выставляется, если обучающийся на итоговой кон-
ференции не отвечает на вопросы аудитории, не полностью выполнил программу практи-
ки, в отчете содержатся грубые ошибки, отсутствует какая-либо часть, предусмотренная
программой. К защите практики допускаются студенты, своевременно и в полном объеме
выполнившие программу практики и предоставившие в указанные сроки всю отчетную
документацию.
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Разработчик:
Халак Мария Евгеньевна, к.п.н., доцент кафедры общей и клинической психологии «ПИ-
МУ»

«___» _____________ 2025 г.
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Приложение 1
ШАБЛОН ТИТУЛЬНОГО ЛИСТА

ПО ПРАКТИКЕ «ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА ПОД СУПЕРВИЗИЕЙ»
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования «Приволжский исследовательский медицинский университет»
Министерства здравоохранения Российской Федерации

Кафедра общей и клинической психологии
Специальность 37.05.01 Клиническая психология

ОТЧЕТ ПО ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКЕ
Вид практики: учебная
Тип практики: учебно-ознакомительная
Выполнил обучающийся ______________ /_____________________/______

подпись ФИО курс, номер груп-
пы
Дата сдачи отчета: «___» __________20 __ г.
Дата аттестации «____»_________ 20 __ г.
Оценка ________________________
Руководитель практической подготовки ФГБОУ ВО «ПИМУ» Минздрава
России
_____________/_________________________/
подпись расшифровка
Заведующий кафедрой__________________ /________________________/

подпись расшифровка

Нижний Новгород, 20_
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Приложение 2
ФОРМА РАБОЧЕГО ГРАФИКА (ПЛАНА) ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОД-

ГОТОВКИ В ПРОФИЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего образования «Приволжский исследовательский медицинский университет»

Министерства здравоохранения Российской Федерации
Вид практики: учебная
Тип практики: учебно-ознакомительная
Место прохождения практики____________________________________________________

полное наименование организации, юридический адрес

РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ
(20_/20_ учебный год)

Обучающийся: ____________________________________, __________
курса Ф.И.О. полностью

по специальности 37.05.01 Клиническая психология
Срок прохождения практики: с «__» ______ 20_ г. по «__» _____ 20_ г.
СОГЛАСОВАНО: Ответственное лицо от профильной организации:
_______________________________ _________ / _____________________ /
наименование должности подпись И.О. Фамилия М.П. (при наличии)

Руководитель практической подготовки от ФГБОУ ВО «ПИМУ» Минздрава России:
____________________________________ _________ / _____________ /
наименование должности, ученая степень, звание подпись расшифровка
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№ п/п Разделы (этапы) практики Сроки выполнения

Ответственное лицо от профильной организации: _______________________________
_________ / _____________________ / наименование должности подпись И.О. Фамилия
М.П. (при наличии)

Руководитель практической подготовки от ФГБОУ ВО «ПИМУ» Минздрава России:
____________________________________ _________ / _____________ /
наименование должности, ученая степень, звание подпись расшифровка
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СТРУКТУРА ОТЧЕТА ПО ПРАКТИКЕ «ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПРАКТИКА
ПОД СУПЕРВИЗИЕЙ»

1. Введение:
1.1. Проблема исследования, актуальность ее изучения.
1.2. Общая характеристика исследования:
- цель исследования;
- задачи исследования;
- объект исследования;
- предмет исследования;
- гипотеза (гипотезы) исследования;
- методы исследования.

2. Основная часть:
2.1. Общая характеристика предмета исследования.
2.2. Обзор современного состояния дел в выбранной области.
2.3. Подходы и методы, с помощью которых предполагается решение научной задачи.
2.4. Ожидаемые результаты и их потенциальная востребованность.

3. Выводы и заключение по результатам исследования.

4. Список литературных источников, использованных в работе.


